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LAPUAN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULIN TYOJARJESTYS
18 Kokoontuminen

Tuomiokapitulin istunnot pidetdan tuomiokapitulin maaraddmina aikoina. Tuo-
miokapituli voi kokoontua myds muulloin piispan tai hdnen estyneena olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta.

28 Kasiteltavat asiat ja esityslista

Istunnossa késiteltavista asioista on laadittava esityslista, joka toimitetaan ja-
senille vimeistdan nelja paivaa ennen kokousta. Asia voidaan ottaa kiireelli-
sena kasiteltdvaksi, mikali asian esityslistalle ottamisesta ollaan yksimielisia

38 Jasenen estyneisyys ja esteellisyys

Mikali tuomiokapitulin jasen on estynyt saapumasta istuntoon tai on esteelli-
nen kasittelemaan jotakin esille tulevaa asiaa, hanen on ilmoitettava siita laki-
miesasessorille, joka kutsuu tarvittaessa varajasenen hanen tilalleen.

48 Paatosvaltaisuus
Tuomiokapitulin paatdsvaltaisuudesta noudatetaan, mité siitéd on saadetty.

KL 10 luku 15 8: Tuomiokapituli on paatésvaltainen, kun enem-
man kuin puolet jasenista on saapuvilla, jollei lainsdadannosta
muuta johdu.

Tuomiokapituli kasittelee asian taysilukuisena, jos se koskee pa-
pin tai lehtorin pysymista kirkon tunnustuksessa.

Kirkkoherran valittdman vaalin vaaliehdotusta tehtdessa jokai-
sesta sijasta aanestetaan erikseen.

58 Poytakirja

Tuomiokapitulin istunnossa poytakirjanpitajana toimii hiippakuntapastori tai
hanen estyneena tai esteellisena ollessaan tuomiokapitulin maaraama muu
jasen tai viranhaltija.

Poytakirjanpitaja laatii poytakirjan ja allekirjoittaa sen. Poytakirjan tarkastaa
yksi tuomiokapitulin maaraama jasen. Poytakirja voidaan laatia, allekirjoittaa
ja tarkastaa myos sahkoisesti ottaen huomioon, mita laissa sahkoisesta asi-
oinnista viranomaisessa (24.1.2003/13) saadetaan.
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Tuomiokapitulin paatds merkitdan poytakirjaan. Jos paatoksesta on dénes-
tetty ja jasen tai muu esittelija kuin tuomiokapitulin jAsen on ilmoittanut eria-
van mielipiteen, aanestyslausunto ja eriava mielipide merkitdan poytakirjaan.

Tuomiokapitulin paatdksista tehdaén poytakirjanote.

68 Asioiden kasittely

Tuomiokapitulin istunnossa asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessé, ellei puheenjohtaja toisin maaraa. Tuomiokapitulin jasenella on oikeus
istunnossa esittaa asioita tuomiokapitulin kasiteltavaksi. Jos esittelija tai va-
hintdén kaksi tuomiokapitulin jasenta tahtoo, asia on pantava poydalle seu-
raavaan istuntoon. TAman jalkeen asia voidaan panna poydalle, jos enem-
misto sita kannattaa.

78 Asioiden ratkaiseminen

Asiat ratkaistaan tuomiokapitulin viranhaltijan esittelysta. Asian esittelyn on
tapahduttava kirjallisesti. Vahaiset hallintoasiat voidaan ratkaista ilman esitte-
lya.

Esittelija on oikeutettu yksin paattamaan asiaan liittyvien selvitysten ja vasti-

neiden hankkimisesta. Poikkeuksellisista vélitoimenpiteista paattaa tuomioka-
pituli.

88 Aanestaminen ja vaali

Aénestamisessa tuomiokapitulissa noudatetaan parlamentaarista danestysta-
paa.

Kirkkoherran véalittoman vaalin vaaliehdotusta tehtdessa danestetaan jokai-
sesta sijasta erikseen.

Vaali toimitetaan enemmistdvaalina. Vaali toimitetaan umpilipuin, jollei jostain

vaalista yksimielisesti toisin paateta. Aanten mennessa vaalissa tasan ratkai-
see arpa.

98 Viranhaltijoiden ratkaistavaksi annetut asiat
A. Piispa tekee kirkkolain 4 luvun 7 §:n nojalla seuraavat ratkaisut:

1. tekee kohdassa B ja C sanotut paatdkset, jos ne koskevat laki-
miesasessoria tai hijppakuntadekaania.
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B. Lakimiesasessori tekee kirkkolain 4 luvun 7 8:n nojalla seuraavat ratkaisut:

1. myontaa lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat
alaistensa viranhaltijoiden virkavapaudet tai tydlomat, joiden
osalta tuomiokapitulilla ei ole harkintavaltaa;

2. vahvistaa alaistaan viranhaltijaa tai toimenhaltijaa koskeneen
valintapaatoksen, milloin p&atds on ollut Ia&karintodistuksen
puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus on
varaukseton;

3. myontaa palkattoman virkavapauden tai tydloman alaiselleen
viranhaltijalle tai tydntekijalle enintdan yhden kuukauden ajaksi,
jos sen myontaminen on tuomiokapitulin harkinnassa eika siita

aiheudu tuomiokapitulille lisdkustannuksia;

4. antaa viranhoitom&arayksen tai tekee tydsopimuksen viranhal-
tijan sijaisen tai tyontekijan sijaisen kanssa enintdan 6 kuukau-
den ajaksi;

5. myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman;

6. kay alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta virka- ja
tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut;

7. paattaa hankinnoista ja palvelujen ostoista jos hankinnan tai
palvelun arvo on enintdén 60.000 euroa;

8. paattaa tuomiokapitulin kaytéssa olevien varojen sijoittami-
sesta niin, etta yksittaiset sijoitukset voivat olla enintéén 100.000
euron suuruisia;

9. myo6ntaa tuomiokapitulin viranhaltijalle tai tyontekijalle enintdan
30 paivaa kestavat sairauslomat;

10. tekee jaljempéané kohdassa C sanotut paatokset hiippakunta-
dekaanille vahvistetun vuosiloman tai virkavapauden aikana;

11. tekee jaljempéané kohdassa D sanotut paatokset hiippakunta-
pastorin vahvistetun vuosiloman tai virkavapauden aikana, tai
viranhaltijoiden niin sopiessa;

C. Hiippakuntadekaani tekee kirkkolain 4 luvun 7 8:n nojalla seuraavat ratkai-
sut:

1. paattaa hiippakunnan koulutusavustuksista, kansainvalisen
vastuun avustuksista ja kasvatuksen avustuksista seké muista
avustuksista, kun avustusten suuruus on enintaan 5.000 euroa;

2. myontaa lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat
alaistensa viranhaltijoiden virkavapaudet tai tyblomat, joiden
osalta tuomiokapitulilla ei ole harkintavaltaa;
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3. myontaa palkattoman virkavapauden tai tydloman alaiselleen
viranhaltijalle tai tydntekijalle enintdan yhden kuukauden ajaksi,
jos sen myontaminen on tuomiokapitulin harkinnassa eiké siita

aiheudu tuomiokapitulille lisdkustannuksia;

4. myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosilomat;

5. kdy alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden osalta virka- ja
tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut;

6. paattad hankinnoista ja palvelujen ostoista jos hankinnan tai
palvelun arvo on enintddn 5.000 euroa;

7. myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle enintdan 30
paivaa kestavat sairauslomat;

8. myodntaa luvat Seurakuntatydn johtamisen tutkinnon suoritta-
miseen;

9. valitsee osallistujat niihin koulutuksiin, joihin on maéaratty hiip-
pakunnalliset osallistujakiintiot;

10. paattaa Kirkon ymparistddiplomiprosessiin kuuluvien auditoi-
jien nimeamisest§;

11. tekee edelld kohdassa B sanotut paattkset lakimiesasesso-
rille vahvistetun vuosiloman tai virkavapauden aikana.

D. Hiippakuntapastori tekee kirkkolain 4 luvun 7 8:n nojalla seuraavat ratkai-

1. myo6ntaa laaninrovastina toimivalle kirkkoherralle vuosilomat ja
vapaa-ajat;

2. maaraa laaninrovastina toimivalle kirkkoherralle sijaisen vuosi-
loman ja vapaa-ajan ajaksi;

3. mydntaa seurakunnan kirkkoherralle ja seurakunnan tai seura-
kuntayhtyman muulle papinviran haltijalle lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen perustuvat virkavapaudet, joiden osalta tuomiokapitu-
lilla ei ole harkintavaltaa;

4, myontaa seurakunnan kirkkoherralle ja seurakunnan tai seura-
kuntayhtyman muulle muulle papinviran haltijalle enintdén kuu-
den kuukauden virkavapaudet;

5. méaaraa seurakunnan kirkkoherralle tai seurakunnan tai seura-
kuntayhtyman muulle muulle papinviran haltijalle sijaisen enin-
taan kuuden kuukauden ajaksi, milloin ko. virka on avoinna tai
siihen muutoin tarvitaan valiaikaista hoitajaa;

6. pyytaa ja antaa suostumukset viranhoitomaarayksille toisiin
hiippakuntiin nahden;
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7. vahvistaa ehdollisena annetun viranhoitomaarayksen, kun vir-
kaan valittu on esittényt tuomiokapitulin edellyttdmaét asiakirjat;

8. paattdd seurakuntayhtyman papinviran haettavaksi julistami-
sesta, hakuajan jatkamisesta ja uudesta hakuajasta.

E. Laaninrovasti tekee kirkkolain 4 luvun 7 8:n nojalla seuraavat ratkaisut:

1. myontaa rovastikuntansa seurakuntien muille kirkkoherroille
vuosilomat ja vapaa-ajat ja antaa paatokset tiedoksi tuomiokapi-
tulille tuomiokapitulin maaraamalla tavalla;

2. maaraa rovastikuntansa seurakuntien muille kirkkoherroille si-
jaisen vuosiloman ja vapaa-ajan ajaksi ja antaa paatokset tie-
doksi tuomiokapitulille tuomiokapitulin maaraamalla tavalla.

108 Viranhaltijan tekeman paatdksen siirthminen tuomiokapitulin is-
tunnon kasittelyyn

Tuomiokapitulin viranhaltijan kirkkolain 4 luvun 7 8:n nojalla tekemista ratkai-
suista on pidettava paatosluetteloa. Tieto ratkaisuista on toimitettava tuomio-
kapitulin puheenjohtajalle ja jasenille kolmen (3) paivan kuluessa ratkaisun
tekemisesta.

Jos tuomiokapitulin puheenjohtaja tai jasen siirtéda ratkaisun tuomiokapitulin
kasiteltavaksi, vaatimus tulee ilmoittaa asian ratkaisseelle viranhaltijalle kol-
men (3) paivan kuluessa siitd kun asiaa koskeva paatdsluettelon ote tai muu
ilmoitus on saatettu puheenjohtajan tai jasenen tietoon. Siirretty asia on otet-
tava kasiteltdvaksi tuomiokapitulin seuraavassa istunnossa.

Viranhaltija allekirjoittaa yksin paatospoéytakirjan, joka laaditaan hanen omalla
vastuullaan ratkaisemassaan asiassa.

118 Sopimukset ja muut oikeustoimet
Hiippakunnan ja tuomiokapitulin puolesta tehtavat sopimukset ja muut oikeus-

toimet allekirjoittavat, ellei tuomiokapituli toisin paata, piispa, lakimiesasessori
ja hiippakuntadekaani, kaksi yhdessa.

12 8§ Hiippakunnalle tiedoksi toimitettava haaste

Piispalla, lakimiesasessorilla tai hippakuntadekaanilla on oikeus ottaa vas-
taan hiippakunnalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto.
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13§ Asiakirjojen diariointi

Tuomiokapitulille saapuneet asiakirjat diarioidaan saapumispaivansa mukai-
sesti sdhkoiseen asianhallintajarjestelméan, johon tehdaan merkinnat myos
asiassa aiheutuneista toimenpiteista.

14 8 Poytékirjojen ja asiakirjojen sailytys

Poytéakirjat, muut tuomiokapitulissa laaditut asiakirjat seka tuomiokapituliin
saapuneet asiakirjat sailytetdan sahkoisessa asianhallintajarjestelméassa.

Tuomiokapitulin poytékirjat julkaistaan julkisessa tietoverkossa poytéakirjan
tarkastamisen jalkeen. Poytékirjaa pidetéd&n saatavilla julkisessa tietoverkossa
vahintddn kaksi ja enintdan kuusi kuukautta.

158 Otteet ja jaljenndkset tuomiokapitulin asiakirjoista

Hiippakuntapastorin, lakimiesasessorin, piispan sihteerin ja toimistosihteerin
tehtavana on antaa otteet ja jaljennokset tuomiokapitulin asiakirjoista samoin
kuin lainvoimaisuustodistukset.

16 § Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Tuomiokapitulin pappisasessoreita ja maallikkoedustajaa sekéa hiippakunta-
valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetadn antamaan suos-
tumukseen perustuva ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen
alkamisesta niista luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtéavista tai luot-
tamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhtei-
sOssé seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja
muusta merkittavasta varallisuudestaan tai sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla
merkitysta arvioitaessa hanen toimintaansa luottamushenkiléna. Merkittavana
omaisuutena tai varallisuutena pidetaan sellaista omistusta julkisesti noteera-
tussa yhtidssa, jonka osalta henkilon on tullut antaa arvopaperimarkkinalain 9
luvun 58:n mukainen ilmoitus. Sidonnaisuusilmoitus tulee antaa myds, mikali
henkil6 kuuluu EU:n markkinoiden vaarinkayttéa koskevan asetuksen mukai-
seen sisapiirirekisteriin. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet
olennaiset muutokset ilmoitetaan kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava suostumukseen perustuva ilmoitus pyydetéén kahden kuukauden
kuluessa virkasuhteen alkamisesta tuomiorovastilta seka tuomiokapitulin vi-
ranhaltijoilta, joita tuomiokapitulin puheenjohtajana toimivan piispan lisaksi
ovat hiippakuntadekaani, lakimiesasessori ja hiippakuntapastori. Sidonnai-
suusilmoitukset annetaan lakimiesasessorille.

Lakimiesasessori pitaa rekisteria, johon talletetaan luottamushenkiléiden ja
viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksistaan. Lakimiesasessori huoleh-
tii sidonnaisuusrekisterin yllapidosta ja tietojen luovuttamisesta. Tiedot poiste-
taan rekisterista luottamustoimen tai virkasuhteen p&atyttya taikka luottamus-
henkilon tai viranhaltijan peruutettua suostumuksensa.
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Tama tyojarjestys astuu voimaan 19.12.2024.



